Zarzadzenie nr 8/2020
Dyrektora Rejonowej Biblioteki Publicznej w Szubinie

z dnia 3 kwietnia 2020r

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy Rejonowej Biblioteki Publicznej w Szubinie.

Na podstawie art. 104, art. 104'-104° Kodeksu pracy ( Dz.U. z 2019r. poz.1040,1043, 1495)
Ustawy z dn. 16 maja 2019r. Ustawa z dnia 2.03.2020r. o szczegodlnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych art. 3. usta-
wy ( Dz.U. z 2019r. poz.374) oraz Statutu Rejonowej Biblioteki Publicznej w Szubinie

zarzagdza sie co nastepuje:

Regulamin pracy

w Rejonowej Bibliotece Publicznej w Szubinie

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie méwi sie bez blizszego okreslenia o:

1. Zakfadzie pracy lub bibliotece nalezy przez to rozumie¢ Rejonowg Biblioteke Publiczng w
Szubinie

2. Dyrektorze lub pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Rejonowej Biblioteki Pu-
blicznej w Szubinie

3. Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dn. 16 maja 2019r. Kodeksu pracy

(Dz.U. z2019r. Poz.1040,1043, 1495)

§ 2. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek pracy w bibliotece oraz okresla
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikoéw bez wzgledu na na sposob nawigzania sto-
sunku pracy, wymiar godzinowy pracy i zajmowane stanowisko.

§ 3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu
z Regulaminem przez pracodawce. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig re-
gulaminu zostanie dotgczone do jego akt osobowych.

Rozdziat Il
Obowiazki i prawa pracodawcy

§ 4. Do obowigzkéw pracodawcy, poza wymienionymi w art. 94 i 97 Kodeksu pracy
nalezy w szczegolnosci:

1. Kierowanie catoscig pracy Biblioteki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz

2. Zatrudnianie oraz zwalnianie pracownikow



3. Wydawanie zarzgdzen wewnetrznych w sprawach administracyjnych, pracowniczych i fi-
nansowych

4. Nadzér, kontrola i ocena pracy dziatow Biblioteki i pracownikéw zatrudnionych na samo-
dzielnych stanowiskach pracy

5. Gospodarowanie majgtkiem biblioteki
6. Prowadzenie samodzielnej gospodarki finansowej w ramach posiadanych srodkéw
7. sporzgdzanie planéw i sprawozdan finansowych

8. Czes¢ uprawnien Dyrektor RBP w Szubinie moze przekaza¢ podlegtym pracownikom na
drodze upowaznienia i petnomocnictwa zawartego w rejestrze

9. Wyznaczenia pracownika jako petnigcego obowigzki Dyrektora Rejonowej Biblioteki Pu-
blicznej w Szubinie dokonuje sie ponadto na drodze wydanego zarzadzenia przez Dyrektora
biblioteki.

10. Przeciwdziatanie dyskryminacji w kazdej postaci oraz stosowanie zasady rownego trakto-
wania w zakresie: nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia
oraz awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

11. Czynne przeciwdziatania mobbingowi w pracy szczegdtowo okreslone Zarzgdzeniem Dy-
rektora nr 6 z dnia 24.03.2020 r.

14. Nie dopuszczanie do pracy pracownika w uzasadnionym podejrzeniu stawienia sie do
pracy w stanie nietrzezwym lub pod wptywem substancji psychoaktywnych lub uzywat ich w
czasie pracy, w miejscu zatrudnienia.

Rozdziat Il
Prawa i obowiazki pracownika
§ 5. Przed rozpoczeciem pracy pracownik zobowigzany jest:

1) Przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowa-
nym stanowisku, wydane przez lekarza medycyny pracy,

2) Wypetni¢ kwestionariusz osobowy,

3) Przedtozy¢ pracodawcy w oryginale wszystkie niezbedne dokumenty umozliwiajgce podpi-
sanie umowy 0 prace ze szczegdélnym uwzglednieniem: $wiadectwa/tw pracy, uprawnieh za-
wodowych, dyplomoéw i Swiadectw. Po stwierdzeniu oryginalnosci dokumentéw pracodawca
wykonuje ich kopie i zwraca pracownikowi oryginaty w/w dokumentéw z wyjgtkiem orzecze-
nia lekarza medycyny pracy.

§ 6. 1. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy powinien on:

1) Otrzymacé i podpisa¢ umowe o prace oraz zakres obowigzkdéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci stuzbowej pracownika,

2) Zapoznac sie z:

a) regulaminem pracy,

b) regulaminem wynagradzania,

c) regulaminem funduszu Swiadczen socjalnych,



d) regulaminem organizacyjnym Biblioteki,

3) ztozy¢ oswiadczenia o zapoznaniu sie z dokumentami wymienionymi w pkt. 2, oraz
oswiadczenia wskazane w Kodeksie pracy i innych ustawach oraz regulacjach
wewnetrznych pracodawcy,

4) odby¢ wstepne przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej -ogolne i na stanowisku pracy, zosta¢ poinformowanym o ryzyku oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami;

5) odby¢ szkolenie z zakresu procedur bezpieczenstwa i wlasciwego uzycia urzgdzen do
przetwarzania danych w systemie informatycznym,

6) naby¢ umiejetnosci obstugi narzedzi pracy na stanowisku pracy;

7) jezeli jest to niezbedne, przyjgé protokolarnie stanowisko pracy;

8) poznac¢ bezposredniego przetozonego, wspoétpracownikéw i urzad,

9) otrzymac sprzet umozliwiajgcy wtasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia, a w
szczegolnosci pieniedzy i innych wartosciowych rzeczy, a takze pieczeci oraz dokumentéw o
szczegolnym znaczeniu;

10) pozna¢ zasady rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnien od pracy.

2.W ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace pracownik powinien otrzymac informacje o:
1) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy;

2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace;

3) wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego;

4) obowigzujgcej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

§ 7. 1. Pracownik jest obowigzany wykorzystywac¢ czas pracy w petni na sumienne,
sprawne i bezstronne wykonywanie obowigzkdéw i stosowac sie do polecen przetozonych,
ktére dotyczg pracy.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika, poza wymienionymi w art. 100 Kodeksu pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie obowigzkow stuzbowych okreslonych w zakresie obowigzkow i
odpowiedzialno$ci stuzbowej pracownika,

2) zachowanie wtasciwego stosunku do przetozonych, wspoétpracownikéw i interesantéow
zgodnie z zasadami: wspotzycia spotecznego, kultury osobistej, nadrzednosci interesu
publicznego, apolitycznosci, poszanowania prawa do odmiennosci poglgdéw oraz
poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych;

3) noszenie odpowiedniego ubioru

4) niezwtoczne powiadamianie przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu oraz
ostrzeganie wspotpracownikow, a takze innych oséb o grozgcym im niebezpieczenstwie,

5) zapoznanie sie z podstawowymi dokumentami biblioteki: statutem, regulaminem
organizacyjnym, zarzgdzeniami dyrektora biblioteki oraz z instrukcjami dotyczgcymi obstugi
programow komputerowych stosowanymi na jego stanowisku pracy,

6) zapoznanie sie ze sposobem realizacji przyznanych uprawnien.

3. Oswiadczenia o zapoznaniu sie z Politykg bezpieczenstwa oraz zarzgdzeniem w sprawie
zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych nie
sktadajg pracownicy, ktérych zakres zadanh na stanowisku pracy nie obejmuje przetwarzania
danych osobowych.

§ 8. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy
powierzonych mu pomieszczenh i ich wyposazenia, narzedzi, urzadzen, dokumentéw oraz do
uporzgdkowania miejsca pracy.

§ 9. W przypadku powziecia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie
zaktadu pracy jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwtocznie zawiadomié o tym fakcie
pracodawce oraz przedsiewzig¢ wszelkie mozliwe dziatania majgce na celu ograniczenie
szkody.

§ 10. Pracownik, z ktérym rozwigzano umowe o prace ma obowigzek rozliczy¢ sie z
pracodawcy.

§ 11. Zabrania sie¢ wynoszenia z biblioteki dokumentéw, narzedzi i innych materiatéw
stanowigcych wtasnos¢ pracodawcy badz jemu powierzonych.



§ 12. Zabrania sie¢ wykonywania prywatnych prac w zaktadzie pracy lub z
wykorzystaniem narzedzi badz urzgdzenh nalezgcych do pracodawcy bez jego zgody
wyrazonej na pismie.

§ 13. Zabrania sie spozywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych i palenia tytoniu na
terenie zakfadu pracy.

Rozdziat IV

Systemy i rozklad czasu pracy, przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,
przyjety u pracodawcy sposob potwierdzania przez pracownikow przybycia
i obecnosci w pracy

§ 14. 1. Pracownicy biblioteki sg zatrudnieni w nastepujacych systemach czasu

pracy:

1) podstawowym;

2) rotacyjnym

3) rownowaznym

4) zdalnym

2. W systemie podstawowym prace wykonujg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) sprzgtaczka,

2) informatyk.

3. Na pisemny wniosek pracownika bgdz z inicjatywy pracodawcy i w porozumieniu z nimi
moze by¢ stosowany system czasu pracy rotacyjny, zdalny lub rownowazny.

4. Pracownicy nie wykonujgcy pracy w systemie, o ktorym mowa w ust. 1 wykonujg prace w
réwnowaznym systemie czasu pracy.

5. Dyrektor biblioteki moze wprowadzi¢ okresowo system rotacyjny pracy, na 3 dni robocze
przed zmiang systemu pracy, podajgc uzasadnienie w/w decyzji.

6. Na pisemny wniosek pracownika zatrudnionego w rownowaznym lub rotacyjnym systemie
czasu pracy i za zgodg pracodawcy moze by¢ stosowany wobec niego podstawowy system
czasu pracy.

7. W celu przeciwdziatania zagrozeniu epidemiologicznemu pracodawca moze poleci¢
pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej statlego wykonywania (praca zdalna). Szczegdétowy regulamin pracy
zdalnej zdalnej zawiera Zarzgdzenie Dyrektora RBP nr 5 z dnia 23.03.2020 r.

8. Wypetnienie przyznanych zadan pracownicy potwierdzajg dyrektorowi biblioteki
codziennym raportem przestanym elektronicznie, a po powrocie do biblioteki, potwierdzonym
pisemnie w formie papierowe;j.

9. Raporty po zatwierdzeniu przez Dyrektora sg podstawg do zaliczenia pracownikowi dnia
pracy i zw. z tym wynagrodzenia.

a) Dyrektor ma prawo zaréwno skroci¢ jak i wydtuzy¢é okres swiadczenia pracy zdalnej na
czas oznaczony i uzasadniony przeciwdziataniem COVID-19. Obowigzkiem pracownika jest
stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace (art. 100 § 1 kodeksu pracy). Dotyczy to takze
polecenia pracy zdalne;.

§ 15. Dlugosé okresu rozliczeniowego w kazdym systemie czasu pracy wynosi 3
miesigce i obejmuje nastepujgce okresy: luty, marzec, kwiecien - 1 okres, maj, czerwiec,
lipiec — 2 okres, sierpien, wrzesien, pazdziernik - 3 okres, listopad, grudzien, styczen — 4
okres.

§ 15.1. Czas pracy pracownikdw nie moze przekraczac¢ dziennie 8 godzin, a w
tygodniu przecietnie 40 godzin, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

§ 15. 2. Praca w Rejonowej Bibliotece Publicznej w Szubinie:


https://www.infor.pl/akt-prawny/1527203,ustawa-kodeks-pracy.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/1527203,ustawa-kodeks-pracy.html

1. Jako obowigzujgcy czas pracy w Rejonowej Bibliotece Publicznej w Szubinie ustala sie: w
poniedziatki od godz. 7% do 15%, wtorki 9% do 19%, $rody, czwartki i pigtki rozpoczecie pra-
cy o godz. 8% a zakonczenie o godz. 18” . W soboty od 9% do 13%.

2. Pracownicy dziatu udostepniania RBP i Filii bibliotecznych GiM Szubin wykonujg prace w
czasie ustalonym przez dyrektora zaktadu indywidualnie dla kazdej jednostki w tym:

a) Wypozyczalnia dla dorostych Rejonowej Biblioteki Publicznej w Szubinie pracuje od srody
do pigtku wigcznie od 8% do 18% (udostepnianie od 8* do 18%).

W poniedziatki rozpoczecie pracy o 7% zakonczenie o 15%° (udostepnianie od 9% do 15%).we
wtorki rozpoczecie pracy o 8% zakornczenie o 19 (udostepnianie od 9% do 19%). W soboty
praca trwa od 9% do 13% (udostepnianie od 9%° do 13%).

b) Oddziat dla dzieci i mtodziezy RBP w Szubinie we wtorki, $rody, czwartki i pigtki od 10% do
18% (udostepnianie od 10 do 18%). W poniedziatki rozpoczecie pracy o 7% zakonczenie o
15% (udostepnianie od 9% do 15°). W soboty praca trwa od 9% do 13% (udostepnianie od 9%
do 13%).

c) Dziat gromadzenia i opracowania zbioréow RBP od poniedziatku do pigtku godz. od 7% do
15%,

d) Ksiegowosc¢/kadry: od poniedziatku do pigtku w godz. 7 do 15%.
e) Informatyk pn- pt. praca w godz. od 16 do 18%.

f) Sprzagtaczka/goniec pn.-pt. od 6°do 12%°.

g) Sprzataczka wt. -pt. od 15°do 19%. , pon. 14**do 18%

h). Rejonowa Biblioteka Publiczna w Szubinie Filia w Chometowie poniedziatek od 12%do
16%, wtorek-czwartek 14% do 18, pigtek 12 do 16%

j) Rejonowa Biblioteka Publiczna w Szubinie Filia w Krélikowie poniedziatek 14%° do 17°° .
wtorek 10%° do 13* ., éroda, czwartek,pigtek od 14%° do 17°° .

k) Rejonowa Biblioteka Publiczna w Szubinie Filia w Rynarzewie poniedziatek -Sroda od 14%
do 18% | czwartek 8% do 12% pigtek od 14°°do 18%.

I) Rejonowa Biblioteka Publiczna w Szubinie Filia w Samoklgskach Matych poniedziatek —
$roda od 11,%° do 17%, pigtek od 12° do 18%°

}) Rejonowa Biblioteka Publiczna w Szubinie Filia w Stonawach poniedziatek - czwartek od
16 do 18. Pigtek od 16*°do 18%

m). Rejonowa biblioteka Publiczna w Szubinie Filia w Zamosciu poniedziatek-wtorek od 14%
do 18% $roda 10%°do 14% czwartek 14 do 18% pigtek 10%°do 14%

3. W okresie wakaciji letnich Dyrektor moze podjg¢ decyzje o okresowym przesunieciu go-
dzin pracy w siedzibie gtéwnej oraz filiach RBP w Szubinie.

§ 15.3. Za prace w sobote przystuguje pracownikom RBP odpowiedni ekwiwalent w
postaci dnia wolnego od pracy w ramach trzymiesiecznego okresu rozliczeniowego, w kto-
rym praca w sobote byta Swiadczona.

4. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg indy-
widualne umowy o prace z zaznaczeniem, od ktorej godziny rozpoczyna sie praca w godzi-
nach nadliczbowych.

5. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej sze$¢ godzin, upraw-
nieni sg do korzystania z 15 minutowej przerwy w pracy. W okresie szkolnych wakacji letnich
dopuszcza sie przesuniecie godzin pracy w Rejonowej Bibliotece Publicznej w Szubinie. De-



cyzje te podejmuje dyrektor Biblioteki.

§ 16. Niedziele i Swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
Za prace w niedziele lub $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy 16% 6% w tym dniu
a 6% dnia nastepnego.

§ 17. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22%° a 6°°. Za kazdg godzine prze-
pracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej
przepisami o wynagrodzeniu.

§ 18. 1. W kazdym z systemdw czasu pracy stosowanych w bibliotece dopuszczalna
jest praca zmianowa. Przez prace zmianowg nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug
ustalonego rozktadu czasu pracy przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez po-
szczegolnych pracownikow po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni. Prace zmia-
nowg pracownicy wykonujg wedtug harmonogramow.

2. Dopuszczalna jest praca zmianowa w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stano-
wisku sprzataczki w bibliotece. Godziny rozpoczynania i kohczenia pracy na zmiany przez
pracownikéw, o ile nie zostaty ustalone w sposéb odmienny w indywidualnych harmonogra-
mach czasu pracy, sg nastepujgce:

1) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bibliotekarskich w wypozyczalni dla
dorostych Rejonowej Biblioteki Publicznej w Szubinie ;

a) | zmiana od 8% do 16%;

b) Il zmiana od 10%° do 18%;

§ 19. 1. Harmonogramy czasu pracy pracownikéw okresla¢ mogg prace pomiedzy

godzinami 7%; a 18%.

2. Harmonogramy czasu pracy sporzgdza pracownik ds. kadrowych.

3. Harmonogramy czasu pracy opracowywane sg z goéry co najmniej na okres jednego
miesigca kalendarzowego i podawane do wiadomosci pracownikdw co najmniej na 1 tydzien
przed koncem miesigca na miesigc nastepny.

§ 19. 2 Pracodawca nie ma obowigzku sporzgdzania rozktadu czasu pracy
(harmonogramu) w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 20. 1. Rozktad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny rozpoczynania pracy
w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.

2. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze
naruszac prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 Kodeksu pracy.
3. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1i 2, ponowne wykonywanie pracy w
tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Ruchomy czas pracy stosuje sie na pisemny wniosek pracownika ztozony do pracodawcy
za posrednictwem i po jego zatwierdzeniu przez bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 21. 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny
rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktdorym pracownik jest objety.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 wnosi pracownik do pracodawcy.
3. Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 22. 1. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy
uwzgledniajgcg m.in. liczbe godzin przepracowanych w poszczegdlnych dniach oraz prace w
porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

2. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zgdanie.

§ 23. 1. Pracownicy biblioteki, obowigzani sg potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy
przez ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci.

2. W Rejonowej Bibliotece Publicznej w Szubinie lista obecnosci wytozona jest w dziale
gromadzenia i opracowania zbioréw.

3. Pracownicy Filii bibliotecznych podpisujg liste obecnosci w swoich placowkach i
dostarczajg jg do pigtego dnia kazdego nastepnego miesigca do dziatu kadr i ksiegowosci.
4. W przypadku nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje sie, ze pracownik nie
wykonuje pracy, a ciezar udowodnienia faktu przeciwnego spoczywa na pracowniku.

5. Wyznaczony pracownik ds. kadrowych prowadzi ewidencje nieobecnosci i dokonuje
rozliczenia czasu pracy pracownikow.



§ 24. Pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy od chwili zajecia swojego
stanowiska pracy, gotowy do swiadczenia pracy.

§ 25. 1. Jezeli wymagajg tego potrzeby pracodawcy dopuszczalna jest praca w
godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w
niedziele i Swieta. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego
pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

2. Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych nastepuje na podstawie polecenia
stuzbowego Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.

3. Ewidencje godzin nadliczbowych prowadzi wyznaczony pracownik ds. kadrowych.

4. Pracownikowi za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych przystuguje,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, w danym okresie rozliczeniowym.

§ 26. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, w niedziele i Swieta, przystuguje w zamian inny
dzieh wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli,

2) w zamian za prace w swieto lub w dniu wolnym od pracy wynikajacym z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy - w ciggu okresu rozliczeniowego.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 1 dnia wolnego
od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzieh wolny od pracy do
konca okresu rozliczeniowego,a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy
w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151 1 § 1 pkt 1
Kodeksu pracy, za kazdg godzine pracy w niedziele.

3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 2 dnia wolnego
od pracy w zamian za prace w swieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci okreslonej w art. 151 1 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, za kazdg godzine pracy w
Swieto.

4. Do pracy w Swieto przypadajgce w niedziele stosuje sie przepisy dotyczgce pracy w
niedziele.

§ 27. Pora nocna obejmuije 8 godzin i trwa od 21.00 do 5.00.

§ 27. 1. Niedziele oraz swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od
pracy.

2. Za prace w niedziele i $wieto, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 151'° Kodeksu pracy,
uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 5.00 w tym dniu a godzing 5.00 w nastepnym
dniu.

§ 28. 1. Pracownikowi przystuguje wliczana do czasu pracy 15 minutowa przerwa na
spozycie positku.

2. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wlicza sie do czasu pracy.

§ 29. 1. Pracodawca moze zobowigzaé pracownika do pozostawania poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o
prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur lub
praca zdalna).

2. Czas dyzuru lub delegowania do pracy zdalnej nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli w tym
czasie pracownik nie wykonywat pracy. Czas petnienia dyzuru i pracy zdalnej nie moze
naruszac prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 Kodeksu
pracy.

3. Za czas pracy delegowanej i dyzuru, z wyjgtkiem dyzuru petnionego w domu,
pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym wykonanemu
wymiarowi pracy lub dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego -
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslone stawkag
miesieczna.

4. Przepisu ust. 2 oraz ust. 3 nie stosuje sie do pracownikdw zarzgdzajgcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

§ 30. W systemie réwnowazonego czasu pracy i harmonogramach, czas pracy:



1) pracownic w cigzy,

2) pracownikow opiekujgcych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, bez ich
zgody

- nie moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

Rozdziat V

Urlopy wypoczynkowe, zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy i spéznien do pracy

§ 31. 1. Pracodawca nie sporzgdza planu urlopéw. Termin urlopu ustala pracodawca
w porozumieniu z pracownikiem, biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia normalnego
toku pracy, nie dotyczy to czesci urlopu na zgdanie udzielonego pracownikowi zgodnie z art.
1672 Kodeksu pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, w takim przypadku co
najmniej jedna czes$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

3. Wniosek pracownika o udzielenie urlopu nalezy niezwiocznie przekazac¢ dyrektorowi.

O dtuzszy urlop trwajgcy co najmniej 14 dni kalendarzowych, pracownik powinien
wnioskowac na co najmniej 5 dni przed rozpoczeciem urlopu.

4. Wykorzystanie urlopu w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo,
a wyjgtkowo do konca wrzesnia nastepnego roku, jest jego podstawowym obowigzkiem,
ktérego niedopetnienie moze rodzi¢ konsekwencje okreslone w trybie odpowiedzialnosci
porzgdkowej.

§ 32. 1. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy,
pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic dyrektora o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy, osobiscie lub przez inne osoby, listownie lub telefonicznie albo za
posrednictwem innego $rodka tgcznosci.

2. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione
szczegolnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika
tego obowigzku w tym, w szczegdlnosci, jego obtozng chorobg potgczong z brakiem lub
nieobecnoscig domownikéw, albo innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku
pracownik zawiadamia zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci niezwtocznie po ustaniu
okolicznosci, o ktorych mowa wyze;j.

§ 33. Za dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos$¢ w pracy uwaza sie:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzje wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,
4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowe;j lub
samorzgdu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzgcy postepowanie w
sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub Swiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcag stawienie sie pracownika na to
wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonnczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w
warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.



§ 34. W przypadku spéznienia sie do pracy, pracownik winien niezwtocznie zgtosic sie do
dyrektora, celem usprawiedliwienia spéznienia. Decyzje o formie usprawiedliwienia (ustna
lub pisemna) podejmuje dyrektor.
Rozdziat VI
Zwolnienia od pracy

§ 35. 1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodows.
2. Pracownik moze w godzinach pracy opusci¢ swoje miejsce pracy, w szczegolnosci dla
zatatwienia spraw osobistych.
3. Pracownicy zgtaszajg na pismie koniecznosc¢ zatatwienia spraw osobistych w godzinach
pracy dyrektorowi, ktéry decyduje o mozliwosci udzielenia zwolnienia od pracy.
4. Nieobecnosci, o ktérych mowa w ust. 2 nie mogg zaktoci¢ normalnego toku pracy,
zwtaszcza kontaktu z interesantami.
5. Nieobecnosé, o ktérej mowa w ust 2 odnotowuje sie w ewidencji czasu pracy.
6. Pracownik ma prawo odpracowac zwolnienie od pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych.
7. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi w celu zatatwienia spraw osobistych. Odpracowanie zwolnienia
od pracy nie moze naruszac¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i
133 Kodeks pracy.
8. Odpracowanie wyjscia osobistego moze nastgpi¢ do konca okresu rozliczeniowego.
9. Nieodpracowanie wyjscia osobistego do kohca okresu rozliczeniowego skutkuje
proporcjonalnym obnizeniem naleznego wynagrodzenia za prace o godziny brakujgce do
wymiaru wynikajgcego z tresci zawartej umowy o prace oraz przepiséw prawa.
10. O terminie odpracowania wyjscia osobistego decyduje dyrektor, biorgc pod uwage
whnioski pracownika oraz potrzeby biblioteki.
§ 36. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego
podstawie albo inne przepisy prawa.
§ 37. 1. Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywajg sie na podstawie
polecenia wyjazdu (delegaciji) podpisanej przez pracodawce lub osoby do tego
upowaznione;.
2. Wyjazdy stuzbowe i wyjscia stuzbowe odnotowuje pracownik w rejestrze wyjs¢
stuzbowych.
Rozdziat VII
Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia

§ 38. 1. Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie z dotu do 28 dnia
kazdego miesigca, z wyjatkiem miesigca grudnia, w ktérym wynagrodzenie wyptacane jest
do 23 grudnia.

2. Wyptata wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych dokonywana jest na
podstawie dokumentacji ztozonej przez pracownikéw ds. kadrowych i nastepuje fgcznie z
wynagrodzeniem za dany miesigc tgcznie z wynagrodzeniem podstawowym.

3. Jezeli ustalony dzieh wyptaty wynagrodzenia za prace przypada w niedziele, w swieto lub
w sobote,wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

4. Wynagrodzenie jest wyptacane na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

5. Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia mu do wgladu dokumenty, na ktorych
podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

6. Wysokos¢ wynagrodzenia za prace i innych swiadczen pienieznych ze stosunku pracy
uwazana jest za dobro osobiste pracownika i objeta jest tajemnicg, ktérg zobowigzany jest
zachowaé pracodawca oraz wszystkie osoby, do ktérych obowigzkéw nalezg sprawy
zwigzane z wynagrodzeniem pracownikow.

Rozdziat VI
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych



§ 39. 1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig przy
pracach i w warunkach wymienionych w wykazie prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia, stanowigcym
zatgcznik nr 9 do regulaminu.

2. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli 15 lat, przy pracach i w
warunkach wymienionych w wykazie prac wzbronionych mtodocianym, stanowigcym
zatgcznik nr 10 do regulaminu.

3. Dopuszcza sie zatrudnienie mfodocianego w wieku powyzej 15 lat na stanowisku
praktykanta, pomocy administracyjnej lub robotnika gospodarczego w celu odbywania
przygotowania zawodowego.

§ 40. Pracownica zatrudniona przez czas nie krotszy niz 4 godziny dziennie,
karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do
czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w
pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane
tgcznie.

§ 41. 1. Przepisy § 24 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do
pracownikow biblioteki sprawujgcych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub
opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do osmiu lat.

2. Pracownicy biblioteki opiekujgcy sie dzie¢mi w wieku do 14 lat obowigzani sg do ztozenia
oswiadczenia o zamiarze lub braku zamiaru korzystania z uprawnien okreslonych przepisami
prawa pracy.

3. Pracownicy zobowigzani sg do sktadania oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 2 raz w roku.

Rozdziat IX
Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 42. Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§ 43. 1. Przed podjeciem pracy, pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne
badania lekarskie.

2. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ pracownikdéw na kontrolne i okresowe badania
lekarskie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44. 1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamiaé pracownikéw z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgcymi wykonywanych przez nich prac oraz z
przepisami przeciwpozarowymi.

2. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie znajomos$¢ przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 45. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) wykonywacé prace w sposéb zgodny z przepisami bhp oraz stosowac¢ sie do wydawanych
w tym zakresie wskazéwek i polecen przetozonego,

2) uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

3) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

4) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz poddawac¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym.
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) Rozdziat X
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

§ 46. 1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zabezpieczajgce
przed dziataniem niebezpiecznym i szkodliwym dla zdrowia czynnikow wystepujgcych w
srodowisku pracy sg przydzielane pracownikom bezptatnie i stanowig wlasnosé
pracodawcy.

2. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i
obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych.

3. Po okresie uzywalnosci, jezeli przedmioty zachowaly wtasciwosci ochronne lub uzytkowe,
przechodzg one na wlasnos¢ pracownika, ktory uzywat srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez robocza.

§ 47. 1. Pracodawca przydziela niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
roboczg pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy.

2. Wykaz stanowisk pracy, na ktorych powinny by¢ stosowane srodki ochrony indywidualne;j,
odziez i obuwie robocze, ich rodzaj oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci okresla
Zarzgdzenia Dyrektora RBP nr 7 z dnia 25.03.2020 r.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest zwrdci¢ pobrang
odziez roboczg i ochronng o ile nie mingt okres jej uzywalnosci.

4. Pracownik ds. kadrowych prowadzi karty ewidencyjne wydanych $rodkéw ochrony
osobistej i wyptat ekwiwalentu pienieznego

5. Za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz ich pranie (konserwacje) i naprawe
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

6. Wysokos¢ w/w ekwiwalentu ustalana jest co rocznie wg cen rynkowych.

§ 48. 1. Pracownik jest obowigzany utrzymac¢ w nalezytym stanie przydzielone mu
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

2. Za pranie (konserwacje) i naprawe srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego pracodawca w roku 2020 wyptaci ekwiwalent pieniezny w wysokosci 6,00 z
miesiecznie w celu pokrycia kosztow tych czynnosci i sSrodkéw piorgcych.

3. Ekwiwalent za pranie (konserwacje) i naprawe odziezy ochronnej i roboczej przystuguje
wytgcznie za dni pracy.

§ 49. 1. W razie utraty lub zniszczenia Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi niezwtocznie inne
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

2. Pracownik ma obowigzek zda¢ uszkodzone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze pracodawcy.

§ 50. 1. Pracodawca zapewnia bibliotekarzom dziatalnosci podstawowej RBP w
Szubinie niezbedne srodki higieny osobistej tj. mydto w ptynie i reczniki papierowe.

Rozdziat XI
Odpowiedzialno$¢ porzagdkowa pracownikéw

§ 51. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w
procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a
takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

2. Do razgcego naruszenia ustalonego w regulaminie organizacji i porzgdku w procesie
pracy nalezy:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie materiatow, zbioréw, urzadzen, sprzetu
pracodawcy w sposob umysiny, lekkomy$iny bgdz tez z razgcej niedbatosci,

2) wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

3) nieztozenie oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
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4) nieztozenie na zgdanie osoby uprawnionej do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy oswiadczenia o stanie majgtkowym,

5) nieprzybycie badz spéznianie sie do pracy, samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,

6) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci (albo pod wptywem srodka odurzajgcego)
albo spozywanie alkoholu (srodkéw odurzajgcych) w czasie lub w miejscu pracy,

7) zaktdcanie spokoju i porzgdku w miejscu pracy,

8) nie wykonywanie polecen przetozonego,

9) niewtadciwy stosunek do przetozonego i wspotpracownikow,

10) stosowanie mobbingu lub zachecanie do mobbingu,

11) nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

12) nieprzestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenhstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze
zastosowac réwniez kare pieniezna.

§ 52. 1. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik
otrzymuje zawiadomienie o ukaraniu na piémie. Odpis pisma zatgcza sie do akt osobowych
pracownika.

2. Pracownik, od udzielonej kary, ktorej zastosowanie nastgpito z naruszeniem prawa, moze
wnies¢ sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.
3. O uwzglednieniu badz odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca.

Rozdziat XII
Wyréznienia i nagrody

§ 53. 1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegdélnych osiggnie¢
i efektow w pracy mogg by¢ przyznane nastepujgce wyrdznienia:
2. Gratyfikacja pieniezna w formie nagrody lub i premii.
3. Decyzje o przyznaniu wyrdznienia podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw.
§ 54. 1. Nagrody i wyrdznienia przyznaje pracodawca.
2. Nagrode roczng oraz premie otrzymujg pracownicy na podstawie odrebnych regulaminow.

Rozdziat XIii
Przepisy RODO

§ 55. 1.Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da-
nych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje sie ze: Administratorem danych
osobowych pracownika jest Rejonowa Biblioteka Publicznaw Szubinie.
§ 55. 2. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych (I0OD). Kontakt z 10D:

iod@biblioteka.szubin.pl

§ 55. 3.Celem przetwarzania danych osobowych pracownika jest zatrudnienie, pomoc
socjalna, zapewnienie komercyjnych swiadczen socjalnych oraz bezpieczenstwo i organiza-
cja pracy. Na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢, ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych oso-
bowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy. Na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢, ogol-
nego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. jako zgody na
publikacje wizerunku/ na przekazanie danych innym podmiotom. Na podstawie art. 6 ust.1 lit.
f, ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. jako

12


mailto:iod@biblioteka.szubin.pl

niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora (monitoring wizyjny, monitoring systeméw informatycznych, wewnetrzna iden-
tyfikacja wizualna pracownikéw, stosowanie systemu kontroli dostepu).

§ 56.10dbiorcami danych osobowych pracownika beda:

a) obstuga kadrowo-ptacowa,

b) komercyjna opieka medyczna (Medycyna Pracy)

c) bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP),

d) bank,

€) Urzad Miasta i Gminy Szubin,

f) pakiet socjalny (np.: programy emerytalne, ubezpieczenia grupowe),
g) Kasa Zapomogowo Pozyczkowa.

§ 56.2 Dane osobowe pracownika przechowywane beda przez okres 50 lat, na pod-
stawie Kodeksu Pracy, a w pozostatych przypadkach do ustania przyczyn biznesowych oraz
do momentu odwotania zgody.

§ 56.3 Pracownik posiada prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cof-
niecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, kto-
rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Pracownik ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest: Prezes Urze-
du Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o
przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Rozdziat XIV
Przepisy koncowe

§ 57. W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wskazany pracownik Biblioteki.

§ 58. 1. Dyrektor przyjmuje pracownikdéw w wyznaczonych terminach w sprawach
skarg
i wnioskow oraz zazalen.

2. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1, konsultuje sie z pracownikami.

§ 59. Regulamin Pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
Pracownikéw Bibliotek Publicznych w Bydgoszczy w przypadku braku Zwigzkéw Zawodo-
wych reprezentacjg pracownikéw RBP w Szubinie.

§ 60. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc zarzgdzenie Dyrekto-
ra RBP nr 3/18 z 9 lutego 2018r. w sprawie Regulaminu Pracy Rejonowej Biblioteki Publicz-
nej w Szubinie.

§ 61. W sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym re-
gulaminem zastosowanie majg przepisy prawa pracy oraz Ustawa o Organizowaniu i Prowa-
dzeniu Dziatalnosci Kulturalnej wraz z przepisami wykonawczymi do nich.

§ 62. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

Dyrektor Rejonowej Biblioteki Publicznej
w Szubinie

/.../ Mirostaw Rzeszowski
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