PROTOKOL KONTROLI Nr 4/15

W dniu 16 lutego 2013 r. Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Szubinie przeprowadzita
kontrole w Rejonowej Bibliotece Publicznej, ktdrej dyrektorem jest pan Mirostaw Rzeszowski.
Zawiadomienie o kontroli stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

Kontrola odbyta sie w godzinach od 12:00 do 16:00 w REP, w nastepujgcym skiadzie
komisji:

1. Hanna Adamczewska — przewodniczgca komisji

2. Barbara Nikodem

3. Maciej Rejment.

Lista obecnosci cztonkow komisji stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

W posiedzeniu uczestniczyl pan Mirostaw Rzeszowski — dyrektor Rejonowe] Biblioteki
Publicznej oraz pani Danuta Szczepaniak — giéwna ksiegowa RBP w Szubinie.

RBP w Szubinie dziata jako instytucja kultury w oparciu o wiasny statut ostatnio Zmieniony
uchwalg Rady Miejskiej w Szubinie z dnia 29 maja 2012 r. po nowelizacji ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturaine;.

Kontrola dotyczyta:

* wykorzystania wybranych elementéw dotacji podmiotowej z budzetu gminy za rok 2014;

* analizy zatrudnienia i wynagrodzen na przestrzeni lat 2010-2014,

* koszty medidw w latach 2010-2014,

* realizacji wnioskéw pokontrolnych sporzgdzonych przez zewnetrzne instytucje i organy
kontrolne.

Radna Hanna Adamczewska — przewodniczaca komisji przywitata wszystkich zebranych.

Nastgpnie glowna ksiggowa przedstawita komisji przygotowane wczeéniej nastepujace
materialy:

1. realizacje planu finansowego Rejonowej Biblioteki Publicznej w Szubinie (zatacznik nr 3 do
protokotu);

2. realizacj¢ wnioskow pokontrolnych sporzadzonych przez zewnetrzne instytucje i organy
pokontrolne (zatacznik nr 4 do protokotu);

3. analize zatrudnienia i wynagrodzern na przestrzeni lat 2010-2014 (zatacznik nr 5 do
protokotu);

4. koszty dziatalnosci RBP w Szubinie za 2014 r. w poszczegélnych filiach (zatacznik nr 6 do
protokotu);
5. koszty medidw w latach 2010 — 2014 (zalacznik nr 7 do protokotu).

Przewodniczgca komisji zwrocila sig do dyrektora wiw placéwki i zapytata, czy wobec
przedstawionych materiatéw dyrektor chcialby coé dodaé.

Dyrektor Rzeszowski odpowiedzial, ze materialy zostaly przedstawione i wobec
powyzszego jest gotowy do udzielania odpowiedzi na pytania.

Komisja w pierwszej kolejnosci dokonala analizy zatrudnienia i wynagrodzen na
przestrzeni lat 2010-2014 w oparciu o przedstawiony materiat z zatacznika nr 5.

Przewodniczgca komisji poprosita dodatkowo o przediozenie regulaminu organizacyjnego
i regulaminu wynagradzania pracownikow RBP.

Dyrektor biblioteki wyjasnit, ze do roku 2012 obowigzywato rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego okreslajgce wynagrodzenia pracownikéw na poszczegdinych
stanowiskach pracy i jego skladnikéw. Po roku 2012 zrezygnowano z przypisania kategorii
zaszeregowania do poszczegolnych stanowisk, nie okreslono w formie tabel stawek wynagrodzer
zasadniczych oraz nie okreslono zréznicowanych stawek wynagrodzeri zasadniczych dla
poszczegdinych stanowisk pracy. W konsekwencji w/wymienionego rozporzadzenia dyrektor
samodzielnie opracowal regulamin wynagrodzer pracownikéw RBP w Szubinie z zachowaniem
minimalnego wynagrodzenia w wysokosci 1050 zt.

Po zapoznaniu si¢ z w/w dokumentami komisja stwierdzita, ze zarzadzeniem dyrektora
RBP Nr 1/15 z dnia 10 lutego 2015 r. zostat wprowadzony znowelizowany regulamin wynagrodzen
pracownikdw RBP oraz regulamin organizacyjny przyjety uchwalg Rady Miejskiej w Szubinie
z dnia 5 wrzesnia 2012 r. '

Komisja zauwazyta, ze dyrektor RBP ustalajac wysokoéé wynagrodzenia i dodatkéw bierze
pod uwage zakres wykonywanych zadari, odpowiedzialnoéci na danym stanowisku, uprawnien do
podejmowania decyzji i poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadar.

Komisja analizujgc funkcjonowanie filii bibliotecznych RBP miata watpliwosci co do wymiaru
etatow i czasu otwarcia filii w niektérych placéwkach. Bardzo czesto godzine otarcia dublujg sie
Z pracg $wietlic i szkél.

Nastgpnie komisja zajeta sig kontrolg kosztéw mediéw w latach 2010-2014 (zat. nr 7).

Komisja zauwazyla, ze koszty mediéw systematycznie spadaja, co jest nastepstwem
przeprowadzonych remontéw wewnatrz i na zewnatrz budynku.

Po analizie kosztow ustug telekomunikacyjnych komisja zauwazyta znaczy ich spadek.

W dalszej czgsci posiedzenia dyrektor RBP przedstawit komisji realizacje wnioskéw
pokontrolnych sporzadzonych przez zewnetrzne instytucje i organy kontrolne (zat. nr 4).
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Komisja stwierdzita, ze wszystkie zalecenia pokontrolne zostaly wykonane.

Ponadto komisja przeanalizowata wykonanie planu finansowego RBP w Szubinie za rok
2014 (zat. nr 3).

MNa pytania cztonkéw komisji odpowiedzi udzielat dyrektor i gidwna ksiggowa.

Komisja nie wniosta uwag do wykonania budzetu za 2014 rok.

Wiecej pytan nie bylo.

Ma tym kontrole zakenczone.

Whnioski koncowe:
1. Komisja otrzymata obszeme wyjasnienia odnosnie tematu kontroli od dyrektora

kontrolowanej jednostki i gléwnej ksiegowej. W trakcie kontroli podniesiono szereg kwestii
na ktdre komisja otrzymala wyczerpujace odpowiedzi.

2. Gospodarka finansowa w RBP w Szubinie w 2014 roku nie budzi zastrzezen od strony
dyscypliny finanséw publicznych.

3. Komisja po analizie regulaminu wynagrodzen pracownikéw RBP w Szubinie stwierdza, ze
opracowana po 2012 roku tabela stanowisk pracy i wynagrodzeri zasadniczych
pracownikéw na stanowiskach bibliotekarskich i niebibliotekarskich nie odbiega razgco od
wczesniej obowigzujgcego rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

4, Komisja Rewizyjna uwaza, ze dyrektor w/w placowki powinien umozliwié swoim
pracownikom udziat w szkoleniach, réwniez platnych w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. ;

5. Komisja zasugerowala rozwazenie mozliwosci zainstalowania w miejscach newralgicznych
(np. korytarze, ubikacje, schody) czujnikéw ruchu.

6. Komisja zaleca przeanalizowanie podzialu etatdw pomiedzy filie biblioteczne
z jednoczesnym dostosowaniem godzin pracy do potrzeb mieszkancéw oraz uwzglednienie
mozliwosci utworzenia fili w Stlupach | w Zamosciu w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

7. Komisja =zaleca aktualizacje strony biuletynu informacji publicznej w zakresie
przeprowadzonych kontroli przez organy zewnetrzne od roku 2010.

B. Komisja Rewizyjna pozytywnie ocenita spadek o ponad 200% kosztdw
telekomunikacyjnych uzyskany w zwigzku z dobrze wybrang forma tych ustug.

Ma tym posiedzenie komisji zakonczono.

Protokét sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach i przekazano:
1. Dyrektorowi Rejonowej Biblioteki Publicznej w Szubinie — bez zatacznikow.

2. Burmistrzowi Szubina — bez zatgcznikow.
3. Przewodniczgcemu Rady Miejskiej w Szubinie - bez zatgcznikdow.
Akta Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Szubinie - z zatacznikami.
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Zgodnie z § 72 ust. 1 Statutu Gminy Szubin kierownik kontrolowanej jednostki moze wnieéé
zastrzezenia do protokolu.

Czesc skladows niniejszego protokolu stanowig nastepujace zataczniki:

Zawiadomienie o kontroli;

lista obecnosci cztonkow komisiji;

realizacja planu finansowego Rejonowej Biblioteki Publicznej w Szubinie;

realizacja wnioskéw pokontrolnych sporzadzonych przez zewnetrzne instytucje i organy
pokontrolne;

Eal =

analiza zatrudnienia i wynagrodzer na przestrzeni lat 2010-2014;
. koszty dzialalnosci RBP w Szubinie za 2014 r. w poszczegblnyeh filiach;
7. koszty mediéw w latach 2010 — 2014,
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Protokot zawiera 4 ponumerowane strony.

Protokolant — lzabela Mezykowska — pracownik Wydziatu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Szubinie.
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