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(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)
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PROTOKOL KONTROLI

. rzedsigbiorc nie . A
pracodawcy®) D EQ dqcego pra)::o dawca® D innego podmiotu®

D przedsiebiorcy nie

. - 5 : e o
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy bedacego pracodawca’

REGON: 09299047100000 NIP: 55-81-68-45-6

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zm.)

Nadinspektor Pracy - Krzysztof Krzemien
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
REJONOWA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W SZUBINIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

89-200 SZUBIN, UL. KCYNSKA 11

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Mirostaw Rzeszowski - dyrektor

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ‘"’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 25.11.2004:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujagcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18,24.03.2011 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 19, w tym:
pracujacych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 19, w tym kobiet: 16, mtodocianych: 0,



niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowany

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Stwierdzono, ze u pracodawcy dziata struktura Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Bibliotek Publicznych. Za posrednictwem pracodawcy poinformowano przedstawicieli zwigzkéw o
prowadzonej kontroli przez inspektora pracy.

Cel kontroli:
Ocena przestrzegania przez pracodawce wybranych przepiséw z zakresu prawnej
ochrony pracy - ze szczeg6lnym uwzglednieniem problematyki czasu pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

L/ Zrodta prawa wewnetrznego.

U pracodawcy obowigzuje regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem dyrektora z
13.12.2010 roku. Regulamin zostat podpisany przez przedstawiciela organizacji zwigzkowe;.
Dokonano analizy tresci regulaminu pod katem zgodnosci jego postanowien z obowigzujacymi
przepisami prawa pracy. Stwierdzono, co nastepuje;

- w § 40 pkt. 1 regulaminu pracy zapisano, iz: , Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na konto
bankowe pracownika.” Brak gwarancji, o ktorych mowa w art. 86 § 3 Kodeksu Pracy,

- W § 40 pkt. 2 zapisano, iz wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych jest wyptacane w
ciagu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego. Naruszenie gwarancji, o ktérych mowa w
art. 85 § 2 Kodeksu Pracy.

Na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
sprawie zasad wynagradzania...Pracodawca — od maja 2008 roku wprowadzit w zycie ,Regulamin
przyznawania i wyptacania premii uznaniowej...(...)" Wedtug § 8 wyz. wym. rozporzadzenia: , W
ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz premiowy. Wysoko$é
funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyptacania premii ustala regulamin zaktadowy.”
Regulamin okres$la przestanki pozytywne i negatywne dotyczace prawa do premii. W § 6 i 10
zapisano jednakze, iz premia ma charakter uznaniowy.

Il./ Stosunek pracy.

Wobec pracownikéw zaprowadzono akta osobowe. Dokumentacja pracownicza opisana i
ponumerowana. Pracodawca zatrudnia czg$¢ pracownikéw w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Na podstawie 7 akt osobowych stwierdzono, ze w umowach o prace nie okreslono pracownikom
warunku, o ktérym mowa w art. 150 § 5 Kodeksu Pracy. Pracownikéw poinformowano w trybie art.
29 § 3 Kodeksu Pracy. Nie stwierdzono przypadkéw rozwiazywania uméw o prace przez
pracodawce.

lll./ Organizacja czasu pracy.

Okreslono w regulaminie pracy system (podstawowy) i rozktady czasu pracy. Przyjeto
rowniez miesigczny okres rozliczeniowy. Na podstawie przedtozonej do wgladu dokumentacji za
2010 i czg$¢ 2011 roku stwierdzono, co nastepuije;

A./ Ewidencja czasu pracy.

Stwierdzono rozbieznosci pomigdzy zapisami w ewidencji czasu pracy, a ustalonymi
rozktadami w harmonogramach oraz w regulaminie pracy. Np. W oddziale RBP dla dzieci i
miodziezy regulamin wprowadzit rozktady od wtorku do piatku od 9.00 do 17.00, w poniedziatki od
7.00 do 15.00, w soboty od 8.30 do 14.00. Pracodawca przyznat, iz praca odbywa sie wtasnie w
takich rozktadach. Na kartach ewidencji czasu pracy jest natomiast odnotowywana praca od 8.00
do 16.00. W przypadku harmonograméw — czesciowo tylko w 2010 roku zaznaczane byty
przypadki planowania pracy w soboty. Podobnie w przypadku pracy w innych oddziatach.

B./ Praca w dobie.
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Na podstawie harmonograméw pracy stwierdzono przypadki planowania pracy -
dwukrotnie w tej samej dobie:
- Krystyna Zgbata, w okresie od stycznia do marca 2011 roku przemiennie praca od 11.00 do
17.00i od 10.00 do 16.00.
- pracownice obstugujace oddziat dla dzieci i mtodziezy — w przypadku pracy w pigtek od 9.00 do
17.00 i przemiennej pracy w soboty od 8.30 do 14.00. Np. w 2010 roku — Maria Marikowska,
Hanna Werbicka, Natalia Jaroszewska.

C./ Inne ustalenia.

Nie stwierdzono pracy w innych systemach czasu pracy. Nie wykonuje si¢ pracy w
niedziele i $wigta. Nie stwierdzono przypadkéw naruszenia odpoczynkéw dobowych i
tygodniowych. Nie stwierdzono innych probleméw — w szczegolnosci jesli chodzi o pracownikdw
objetych szczegdlng ochrona. W zamian za prace w soboty (jako szosty dzien tygodnia) —
pracownikom udzielane sg inne dni wolne od pracy — w ciggu danego miesigca.

IV./ Wybrane problemy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wyrywkowa kontrola czgsci akt osobowych wykazata, ze pracownicy posiadajg aktualne
orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy okreslonego rodzaju. Odbyli wymagane
szkolenia w zakresie bhp. Pracodawca dokonat i udokumentowat ocene ryzyka zawodowego.
Pracownikéw zapoznano z wynikami przeprowadzonej oceny. Protokét skutecznoéci ochrony
przeciwporazeniowej. W kwietniu 2010 roku przeprowadzone zostaty badania stanu rezystangii
izolacji i sprawdzenie skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej instalacji, gniazd i urzadzen
elektrycznych. Wyniki pomiaréw okreslajg, iz ochrona przed porazeniem pradem jest skuteczna.
Date nastepnych badan wyznaczono na kwiecieri 2013 roku.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: , ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatacznik nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono®” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano /nie pobrano probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono® porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie / nie zatgcza sie™” zatgcznikow: | stanowiacych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegoinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
dyrektora

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
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Na tym protokoét zakonczono. - mmm
Szubin, dnia - 3. 2 LA

2y 2.

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

VViciniu sa otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
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Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

i Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ... .. do protokotu kontroli.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang.
iesione™ do dnia .«.....c............
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**
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(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)
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(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
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