1.

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora RBP Nr 15 /2009.

Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych
Rejonowej Biblioteki Publicznej w Szubinie

Przepisy ogélne

§1

Telefony komérkowe i akcesoria nabyte w imieniu Rejonowej Biblioteki Publicznej w

Szubinie zwanej dalej RBP w Szubinie sg jej wtasnoscig i podlegajg ewidenciji.

2.

3.

1

Telefon komorkowy zwany dalej telefonem moze by¢ powierzony dyrektorowi RBP
w Szubinie lub za jego zgodg wskazanemu na piSmie pracownikowi.

Telefon stuzbowy moze by¢ powierzony jedynie w celu zwigzanym z
wykonywaniem przez pracownika obowigzkoéw stuzbowych, wynikajgcych z jego
umowy o prace oraz regulaminéw RBP w Szubinie.

Z pracownikiem podpisuje sie stosowng umowe dot. powierzenia telefonu oraz
sposobu korzystania z niego i form rozliczania sie z kosztéw wynikajacych z jego
uzywania.

Wykorzystanie telefonu do celéw stuzbowych

§2

. Osoba, uprawniona, poza sytuacjami, o ktérych mowa w § 3 moze wykorzystaé

telefon wytacznie do celéw stuzbowych.
Koszty abonamentu i potgczen wychodzacych oraz innych ustug telefonicznych o
charakterze stuzbowym ponosi pracodawca.

. Gtowna Ksiegowa moze kontrolowa¢ jakos¢ i sposéb wykorzystania przez

Pracownika telefonu, w szczegolnosci dokonywac kontroli bilingdbw Pracownika.
Wykorzystanie telefonu do celéw prywatnych
§3

Pracodawca nie wyraza zgody na wykorzystanie telefonu w celach prywatnych gdy

moze to kolidowac ze stuzbowym wykorzystaniem telefonu.

2.

3.

Pracownik jest zobowigzany pokry¢ koszty rozmow i innych swiadczen
telekomunikacyjnych o charakterze prywatnym

Sposdb przekazywania naleznosci z tego tytutu reguluje umowa, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Obowiazki pracownika
§4
Pracownik jest zobowigzany wiasciwie eksploatowa¢ i dba¢ o powierzony mu

telefon.
Pracownik jest zobowigzany niezwitocznie zgtosi¢ Pracodawcy wszelkie usterki



telefonu, a takze jego utrate lub kradziez.

3. Pracownik jest zobowigzany utrzyma¢ telefon w stanie nie gorszym, niz wynika to z
przyjetego zuzycia eksploatacyjnego.

4. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng z tytutu zniszczenia lub zgubienia
telefonu na zasadach wskazanych w Kodeksie pracy.

5. Zobowigzuje sie Gtowng Ksiegowg RBP w Szubinie do prowadzenia wszelkich
spraw zwigzanych z realizacjg umowy.

6. Pracownik zobowigzany jest ztozyC oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2 oraz
podpisa¢ umowe w sprawie korzystania ze stuzbowego telefonu komdrkowego.
Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 16/09.

Zwrot telefonu

§5

1. Pracownik jest zobowigzany zwréci¢ Pracodawcy telefon najpozniej w dniu
rozwigzania umowy o prace, chyba ze pracodawca postanowi inacze;j.

2. Pracownik jest zobowigzany takze niezwtocznie zwréci¢ Pracodawcy telefon na
kazde jego wezwanie.

3. Przy zwrocie telefonu obowigzuje sporzadzenie przez pracownika i Gitéwng
Ksiegowg oraz kasjera, protokotu zdawczo-odbiorczego zawierajgcego wszelkie
niezbedne dane dot. telefonu, karty SIM i akcesoriow.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2010 roku.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora RBP Nr 15 /2009.

OSWIADCZENIE
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przyjmuje telefon KOMOIKOWY .........oeuuiiieiiiiiiee e et e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeaaananes
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Ponadto: oswiadczam, ze zapoznatem sie z treScig Regulaminu korzystania ze
stuzbowych telefonédw komodrkowych Rejonowej Biblioteki Publicznej w Szubinie i
zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Zobowigzuje sie do comiesiecznego uiszczania na konto RBP w Szubinie lub
do kasy Biblioteki naleznosci za nawigzane rozmowy i ustugi telekomunikacyjne w celach
prywatnych. W przypadku niemoznos$ci dokonania wptaty lub przelewu wyrazam zgode na
potracenie w/w naleznosci z pensiji.

data i podpis pracownika

Do wiadomosci
Ksiegowos$¢ RBP w Szubinie
ala




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Dyrektora RBP Szubinie Nr 15 /2009

Wzor

Umowa
w sprawie zasad korzystania ze stuzbowego telefonu komérkowego

Zawarta wdniu ....... 20.... r. pomiedzy:
Rejonowg Bibliotekg Publiczng w Szubinie zwang Pracodawcyg, a (imie | nazwisko
QX2 Tt 0 311V a1 - ) TSRS

zamieszkatym przy ul. ... Wieiiiiiiiieeeeeeennnnneee zatrudnionym w Rejonowej
Bibliotece Publicznej Fila .......ccccoooiiiiiiii na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony Na StanOWISKU:..........cccciiiiiiiiiiiiiiiiii e (nazwa

satanowiska pracy)

§ 1

Pracodawca udostepnia  Pracownikowi  stuzbowy telefon  komoérkowy  firmy.
w celu prowadzenia rozmow stuzbowych. Telefon przekazany do uzytku Pracownika
stanowi wtasnos¢ Pracodawcy. W przypadku zmiany stanowiska pracy lub rozwigzania
stosunku pracy Pracownik jest zobowigzany zwréci¢ telefon stuzbowy Pracodawcy
w ostatnim dniu zatrudnienia lub w ostatnim dniu Swiadczenia pracy na danym stanowisku.

§2

Pracodawca pokrywa wytgcznie koszty abonamentu i rozméw stuzbowych na podstawie
faktury przekazanej przez operatora sieci.

§ 3

Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu Pracodawcy kosztéw rozmoéw i SMS-6w, MMS-6w
prywatnych. Zwrot kosztéw nastgpi przez ich wplate na rachunek bankowy RBP w
Szubinie lun na konto Biblioteki, w ciagu maksymalnie 7 dni od wystawienia noty
obciazeniowej wystawionej przez pracodawce, z tego tytutu. Jesli bedzie to nie mozliwe
pracownik wyraza zgode na potrgcenie ze swego wynagrodzenia naleznej kwoty.

§ 4
Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za przekazany mu do uzytkowania telefon
stuzbowy na zasadach odpowiedzialnosci za mienie powierzone. Przekazanie telefonu
zostanie potwierdzone w protokole zdawczo-odbiorczym. Utrate, uszkodzenie Iub
zniszczenie telefonu Pracownik jest zobowigzany niezwiocznie zgtosi¢ Gtéwnemu
Ksiegowemu, a w przypadku utraty telefonu dodatkowo operatorowi sieci.

§5
Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania telefonu stuzbowego w nalezytym stanie
technicznym ido korzystania z niego zgodnie z niniejszym regulaminem i instrukcjg
obstugi producenta. Pracodawca nie ponosi kosztow eksploatacji i naprawy telefonu, ktére
wynikajg z nieprawidtowego korzystania z niego przez Pracownika.



§6
Niniejsza umowa moze zosta¢ rozwigzana przed kazdg ze stron za 3-dniowym okresem
wypowiedzenia. Z uptywem ostatniego dnia wypowiedzenia Pracownik jest zobowigzany
zwrocic telefon Pracodawcy, co zostanie potwierdzone w protokole zdawczo-odbiorczym.

§7
Umowa wykonana jest w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Otrzymujg jgq :
Pracownik, Kadry UM w Szubinie, Ksiegowos¢ RBP w Szubinie.

Pracownik Pracodawca



